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La presente información tiene el objetivo de dar conocer el
historial de trabajo de la institución denominada
CORPORACIÓN ISEC, Rut 65.187.941-8; la cual fue fundada
en la ciudad de Los Ángeles, Región del Bio Bio, el 31 de julio
del año 2019, siendo su presidente don Héctor Andrés Vallejos
Jara, rut 12.981.299-0, su secretaria doña Marlene Alejandra
Oyarce Salazar, RUT 13.145.225-K, su Tesorera doña Maria
Elena Pincheira Vasquez, RUT 13.387.286-8 y cuyos
principales líneas de trabajo tienen que ver con servicios de
capacitación y formación de personas para la articulación y
colocación laboral en instituciones públicas y privadas.



� Aportar al mejoramiento en la calidad de vida de las
personas mediante el desarrollo de habilidades que
impacten positivamente en sus entornos y mejoren sus
competencias a fin de desempeñarse en las diversas
industrias de la región y el país, para lo cual Corporación
ISEC se enfoca en:

MISIÓN



…
� Entregar soluciones a los requerimientos específicos

de capacitación en las diferentes áreas o ámbitos en
que se especializan las organizaciones.

� Incorporar capacidades técnicas en diversas áreas del
quehacer y habilidades a las personas para insertarlas
como fuerza laboral calificada en las empresas
regionales y nacionales.

� Hacer un real aporte a la educación y cultura general a las
personas.

MISIÓN



“Desarrollar competencias en las personas que les permitan 
mejorar su inserción al mundo laboral y social, en beneficio 
propio y del país”

VISIÓN



� Excelencia

� Innovación

� Integridad

� Profesionalismo

� Vinculación

VALORES



PRINCIPALES ACTIVIDADES

Desde el año 2023 Corporación ISEC se ha

desempeñado en la ejecución del proyecto de

capacitación denominado “Construyendo tu Futuro

Laboral” adjudicado por la Subsecretaría del Trabajo

por un total de $149.500.000, el cual incluye la

ejecución de cuatro actividades de capacitación en

oficios: Operador de Grúa Horquilla (262 hrs),

Asistencia en la Elaboración De Preparaciones

Gastronómicas (231 hrs.), Vendedor en Tiendas por

Departamento (211), y Cajero/a (222 hrs.), además de

los siguientes componentes:



� Apoyo sociolaboral

� Módulos transversales

� Módulos del oficio

� Taller de género

� Práctica laboral

� Inserción laboral



MIRADA A FUTURO

Nuestros objetivos a futuro dicen relación con

continuar desarrollando programas y proyectos como

el que ya está en marcha, incorporando nuevas

instituciones del ámbito público y privado, que nos

permitan potenciar las competencias de las personas,

especialmente de aquellas pertenecientes a las

poblaciones más necesitadas, a fin de brindarles más y

mejores oportunidades de inserción laboral por medio

de su esfuerzo y superación, logrando así su movilidad

laboral.


